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Lidt historik

Radgivning og tidlig indsats er nu en afdeling der bestar af
to teams:

Det gule team og modtage og undersggelsesteam
myndighed — men sadan har det ikke altid veeret

Det gule team blev etableret som et arigt projekt i marts
2016 og gik i drift i februar 2017

Modtage og undersggelsesteam myndighed flyttede ind
sammen med det gule team 1 april 2021

Vi starter med Det gule team




Det gule team — en fusion

Gadeplan & SSP

Skole og Aben Anonym
dagtilbudsradgivere Radgivning / § 11.3




Det gule team — antal medarbejdere

Et et-arigt projekt for overfarte midler

Eksisterende indsatser blev doblet op og
normeringen kom til at se saledes ud:

Gadeplan, SSP og digital dannelse: 7

Familieradgivere i skoler og dagtilbud (inkl. Ph.d.
og AAR): 12%
Koordinator: 1

Hvorfor hedder det Det gule team?




BORNELINEALEN

Bern med
specifikke behov

for scerlig stotte

Barn med
veesentlige behov
for stotte

Barnet udvikler sig almindeligt
bade socialt, emotionelt, fysisk

og intellektuelt — med de
almindelige udsving i trivslen,
der naturligt felger med.

Forceldreomsorgen er god.

Forceldrene sgger radgivning,
hvis barnet i en periode ikke
trives.

Forceldrene sgger mdske
bistand hos lcege,
sundhedsplejerske, i
daginstitution, skole mv.

Barnet er udsat for lette
(men konstante)
belastninger og viser tegn
pd, at noget er galt

ELLER

Barnet er udsat for stgrre
(men forbigdende)
belastning og viser tegn pd
at noget er galt (Barnet kan
fx vaere pavirket psykisk og
socialt)

Forceldrene gar pd
opfordring brug af rdd og
vejledning fra lcerer,
pcedagog,
sundhedsplejerske, psykolog
m.fl.

Barnet viser tydelige
tegn pd, at noget er
galt fx ved handicaps,
spiseforstyrrelser mm.

Forceldrenes omsorg er
god (f.eks. i relation til
handicappede bgrmn)

ELLER

Forceldrenes omsorg er
konstant eller midlertidig
nedsat (aktuelle kriser,
sygdom, arbejdslgshed).

Barnet er udsat for langvarig
tung belastning og viser
meget tydelige tegn pd, at
noget er galt.

Barnet fungerer meget
daérligt og udvikler sig
permanent i en ddrlig
retning.

Barnet har vanskeligt ved at
knytte sig til eller skabe
relationer til andre barn eller
voksne.

Personlighedsmcessig
begyndende fejludvikling.
Forceldreomsorgen er
reduceret i s& hgj grad, at
belastningeri familien ikke
magtes. Barnets tegn p& at
noget er galt, fager fil i
styrke om omfang.

Barnet sender dagligt
signaler om forsinket
udvikling som fglge af
omsorgssvigt.

Barnet mistrives alvorligt fx
psykiske lidelser,
kontaktsvaghed, evt. massivt
misbrug.

Ogl/eller

Barnet har varige skaderi
personligheden.

Forceldreomsorgen mangler
helt.,

Forceldrene er stoerkt
belastede i form af
personlige, psykiske, sociale
faktorer.

Alle lokale tilbud er afprgvet
uden den gnskede effekt.



Serviceniveau og gult er godt nok!

Almensystemet Behandlingssyst
emet




Formal

At understgtte og styrke det forebyggende arbejde og
primeaert styrke indsatsen for de bgrn, der falder uden for
malgruppen i myndighed; "de gule bagrn”.

At forhindre at bgrn og unge i begyndende mistrivsel
kommer i yderligere mistrivsel og risiko for at lide skade pa
sundhed og udvikling — kort sagt: forsgge at undga at barn
0g unge bevaeger sig over i det orange og ragde felt pa
barnelinealen og dermed forsgge at undga at disse barn
og unge kommer i malgruppe for kapitel 11 i Serviceloven.

At sgge at fastholde bgrn og unge i1 deres hjemlige miljg,
deres skole, daginstitution og fritidsliv og pa den made i
praksis arbejde med normaliseringsprincippet.



Aben Anonym R&dgivning

Et abent anonymt radgivningstilbud til foraeldre,
barn og unge (til 18 ar)

Der ydes max. 5 samtaler
Henvendelsesarsagerne er mangeartede

Ca. 200 samtaler om aret

(Anette)




Familieradgivere i skoler og dagtilbud

Indsatsen retter sig mod bgrn og unge mellem 0 og 18 ar og deres
foreeldre.

Indsatsen bestar i at styrke en tidlig forebyggende indsats for bagrn og
unge | mistrivsel inden for dagtiloud og skoler.

Familieradgiverne arbejder med radgivning og vejledning til barn, unge
og foreeldre, dagtilbud og skole samt med korterevarende
familieorienterede forlgb.

Indsatsen kan forega i form af etablering af bade foraeldregrupper og
barnegrupper ud fra konkrete problemstillinger hvor det vurderes
relevant at benytte gruppemetode.

Der er et teet samarbejde mellem familieradgivere og andre
professionelle aktgrer i almensystemet

(Henriette)




Digital dannelseskonsulent

Konfliktmaegler i "digitale konflikter”

Oplaegsholder pa alle klassetrin i
Digital dannelse

Oplaegsholder pa Mellem- og
overbygning; ”“Det gode ungeliv”

Oplaegsholder pa foreldremgder om
digital dannelse og Det gode ungeliv

Sparring med leerere/paedagoger i.f.t
digital dannelse/trivsel




SSP-koordinator

En g-daekkende SSP-koordinator,
forankret i Gadeplansgruppen

Formal:

At arbejde med forebyggelse af SSP er et .
kriminalitet og tidlige indsatser pa J[UEEI'fE’Ig| Igt samarbe|de

individ, gruppe og mellem skole,

lokalsamfundsniveau
En del af gadeplansarbejdet

sociale myndigheder
og politi

Samarbejder med skoler, politi og
alle relevante aktarer pa tveers af
centre og civilsamfund

(Heidi)




Gadeplan

Sekundaer og tertiger

forebyggelse -
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(Heidi)




Gadeplan

Gadeplansarbejde i forhold til b@rn og unge er en form for opsggende
socialt arbejde. Gadeplansarbejde er en opsggende,
relationsdannende, aktivitetsskabende og udviklingsorienteret
socialpaedagogisk indsats, der er tilpasset bgrn og unge i udsatte
positioner, i og omkring de unges arenaer i lokalmiljget.

Opsggende fordi gadeplansarbejde tager bade opfordret og
uopfordret kontakt til unge og til at afdaekke livet blandt de unge |
lokalomraderne og se tendenser i ungdomskulturen.

Relationsdannende fordi gadeplansarbejdet ofte tager afsaet i en
personlig kontakt med de enkelte unge og/eller grupper af unge.

Aktivitetsskabende fordi gadeplansarbejde selv er med til at
igangseette aktiviteter blandt unge.

Udviklingsorienteret socialpaedagogisk fordi gadeplansarbejdet
ogsa kan arbejde med mal — individuelt og gruppeorienteret.




Mellem Almensystem og Myndighed

Det Gule Team arbejder ud fra en teenkning om “feelles barn”.

Teamets overordnede funktion er sa at sige at kile sig ind imellem
almenomradet og myndighed; deres opgave bestar dels i at fungere som link
mellem skoler/dagtiloud og myndighed, dels i konkret at arbejde med og
etablere korterevarende forlgb for de "gule barn” i forhold til problematikker i de
areaner barnet/den unge beveeger sig i og er en del af.

Pa den ene side skal Det gule team i samarbejde med almensystemet arbejde
pa at lgse, ogsa sveere og komplekse problemstillinger; pa den anden side skal
teamet sikre at de bgrn og unge der vedbliver at vaere i mistrivsel henvises via
underretning til yderligere afdaekning af problemomfanget i Myndighed.

Det mindset der ggr sig geeldende her, er at Det gule team har oplyst sagen |
sa tilstreekkelig grad at Myndighed ikke skal bruge kostbar tid pa yderligere
afklaring og malgruppevurdering med det formal at barnet eller den unge
hjeelpes hurtigere via stgttende foranstaltninger.

Der skal kontinuerligt streebes efter at ingen bgrn eller unge kommer til at
pendle frem og tilbage mellem Det gule team og Myndighed.



Civilsamfund og frivillige - samarbejde

Partnerskab med
Brandkadetter (pa tveers
af Barn og Familie og
Beredskabet i BRK)

Samarbejde Barnets
Bla Hus, TUBA, Red
Barnet Familieklub,
Veerftet, Ungeradet

Dams Gard




Modtage og undersggelsesteam Myndighed

Teamet flyttede ind | det gule hus I april 2021.

ldeen bag denne omorganisering af
myndighedsarbejdet var at bringe den del af
myndighed der modtager underretninger og
udarbejder undersggelser, teettere pa
almensystemet og det gule team

Sagsbehandlerne kom teettere pa bade bgrnene
og pa andre akt@rer/faggrupper

10 medarbejdere + 1 koordinator

(Kris)




Modtage og undersggelse - kerneopgaver

- Modtagelse og
vurdering af

underretninger
- Afklaring
\ " . Afgarelser
. - - Bgrnefaglige
undersggelser
1 - Visitationsindstilling og

overdragelse af sag til
myndighedsteams pa
Ullasvej




Relationel velfeerdstaenkning
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Feelles Forandring — et eksperiment

HILARY COTTAM

thlINA

Et nyteenkende 18 maneders
projekt i regi af De Sma Barns
Bornholm (netop afsluttet)

Pa tveers af Bgrn og Familie og
Beskeeftigelse

Recovery: At ga med borgerens
hab og dramme om hvad det
gode liv er

Empowerment og relationelt
socialt arbejde

Myndighed og udfarer er blandet
— udvikling af feellesfaglighed og
kompetencen til beslutninger
ligger | teamet



Coming Up

En helt ny og starre forebyggelsesenhed som rummer Det gule
team, Modtage- og undersggelsesteam, PPR og
Sundhedsplejen

Med det formal at blive bedre i stand til at lave feelles
forebyggende indsatser pa tveers tidligt (rettidigt) i
problemudviklingen

Modtageteam skal teettere pa og bliver en del af nye tveerfaglige
teams

Implementering af dialogbaserede underretninger som metodisk
greb til mere inddragelse og deltagelse af barn og foraeldre

Udvikling af flere indsatser der baserer sig pa Feelles
Forandrings mindset

Vi gar os Klar til Barnets Lov — mindre system mere menneske®©



Ph.d. projekt om det gule team

Anette Trgst fik en ide....

Tidligere centerchef,
direktgr og barn- og
skoleudvalgsformand var
med pa ideen®©

Ph.d. afsluttet sommer 2022

Anette arbejder nu med
udvikling og implementering
af projekter i Radgivning og
tidlig indsats men ogsa pa
tveers af centret.




